SOGIMA CARRIERES

Nous recherchons:

CDI - temps complet

UN(E) CONSEILLER(ERE) _ MARSEILLE
EN ECONOMIE SOCIALE & FAMILIALE (CESF)  Apouveirimmediatement

QUI SOMMES-NOUS ?

Acteur historique de limmobilier marseillais, SOGIMA accompagne o (Crééeen1932

le parcours résidentiel des Marseillais et des Métropolitains.

Nous réalisons des opérations mixtes d'accession a prix maitrisé, de * 101 collaborateurs

logements locatifs libres et conventionnés et de construction/rehabilitation | ) logements locatg'f
d'immobilier d'entreprise. mzou%?.w ’
SOGIMA est une société d'économie mixte, comptant le Groupe Habitat

en Région et la Ville de Marseille dans son actionnariat. e 71316 m2 de commerces et bureaux

LES MISSIONS & OBJECTIFS DU POSTE

Le/la CESF est integré(e)a la Direction de UExploitation et plus particulierement a la Direction des Opérations Locatives.
Sa mission est transversale : elle accompagne les différentes directions de la Direction de l'Exploitation dans leurs
missions de gestion locative.

De l'examen d'une candidature, via un diagnostic social du candidat en situation de grande fragilité, en passant par
l'accompagnement des equipes de la Gestion Locative et de Proximité sur linstruction et le suivi de differents dossiers
(contentieux, trouble de voisinage..), la Direction Technique sur les besoins d'aménagement des logements et le
contentieux pour lutter contre les expulsions domiciliaires.

> Objectifs & missions principales :

e En lien avec la Direction Commerciale, assure un o Effectue les signalements de personnes en détresse,
diagnostic social des candidats DALO ou publics e Participe aux CALEOL, Fonds de Solidarite,
confrontés a un cumul de difficultés (financieres, Ameénagement des logements, commission
familiales..), mutation..,

e Enlien avec la Gestion Locative et de Proximité ou e Collabore a la mise en ceuvre du plan stratégique du
service contentieux, assure |'évaluation sociale des groupe sur les thematiques de lien social, dans les
menages en situation d'impayé et la mise en place de immeubles ou sur les publics plus fragiles,
mesures d'accompagnement, notamment jeunes et personnes agées,

o Participe aux CCAPEX, e Propose et initie des actions sur la thematique de

e Assure l'accompagnement des locataires en perte linnovation sociale,
d'autonomie en lien avec les différents services ¢ Intervient en fonction support de l'intervention des
sociaux (réseau santé mentale, CCAS, CARSAT, péle MOUS dans le cadre des programmes de
info sénior..), réhabilitation du patrimoine ancien (Ex. étudier les

e Assure les visites a domicile, demandes spécifiques de relogement pour les

¢ Commande le diagnostic des besoins travaux a executer en opération tiroir)
d’aménagement des logements ou de mutation pour Suivi de UActivité :
les publics agés ou présentant un handicap e Assure un suivi de son activité en alimentant les

e Met en place des partenariats pour réepondre aux tableaux:
besoins des locataires en difficultes (CARSAT, Sante e FSL acces/maintien (montant des subventions),
Mentale, MDS. Associations..), o Aides financieres des différents organismes (CARSAT,

e Accompagne les personnels de la Gestion Locative et CASIM.),
de Proximité sur l'orientation des dossiers, e Assurant un reporting régulier de son activité auprés
notamment lorsque de nouvelles aides sont mises en de sa hiérarchie,
place (ex. FSL énergie, cheque énergie e Représenter la societé aupres des partenaires sociaux
exceptionnel..), et institutionnels

LE PROFIL RECHERCHE

Vous justifiez de préféerence d'une expérience de 3 ans minimum.

Vous faites preuve d'un grand sens de l'écoute. Avoir une bonne connaissance du secteur du logement serait un plus.
Vous savez travailler en autonomie et en transversalité avec les différents services.

Vous étes dynamique et motivé(e) et avez un bon esprit de synthése et d'analyse.

CONTRAT & LOCALISATION

> CDI - temps complet

> Statut agent de maitrise

> Convention collective nationale de l'immobilier

> Salaire sur 13 mensualités fixes selon profil et experience
> Avantages sociaux selon les accords internes

INTERESSE(E) ?

Envoyez-nous votre CV
et votre lettre de motivation a:

recrutement@sogima.fr
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